
سياسات واج�اءات وآليات ترشيحات وا�تخابات 

مجلس اد�اة شركة �اد القابضة ش.م.ق.ع.

المحتويات:
تمهيد.  •  

الباب الاول: تشكيل مجلس الادارة ............................................. (المواد ١ – ٣)  •  
الباب الثاني: ش�وط واحكام عضوية مجلس الادارة .......................... (المواد ٤ – ٥)  •  
الباب الثالث: اج�اءات الترشح لعضوية مجلس الادارة ...................... (المواد ٦ – ١٤)  •  

تمهيد
تحديد  به، بغرض  المنوطة  الرئيسية  المهام والمسئوليات  اطار  الشركة في  ادارة  اللائحة من قبل مجلس  اعدت مسودة هذه 
الاج�اءات التي يتوجب ا�باعها في �نظيم عملية الترشح لمجلس ادارة الشركة،  وآليات واسس م�اجعة طلبات الترشح للعضوية 
والاسس التي تعين الجمعية العامة في ا�تخاب الامثل لعضوية مجلس الادارة وذلك بالتوافق مع احكام ميثاق مجلس ادارة 
الشركة وميثاق الحوكمة ونظامها الاساسي، بالاضافة الى احكام قانون الشركات التجا��ة الصادر بالقانون رقم ١١ لسنة ٢٠١٥ 
ونظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بق�ار مجلس هيئة قطر للاسواق المالية رقم 

٥ لسنة ٢٠١٦م. والتي سيتم عرضها لموافقة الجمعية العمومية العادية.

الباب الاول: تشكيل مجلس الادارة 

المادة ١
مجلس ادارة �اد مكون من تسعة أعضاء ، �نتخبهم الجمعية العامة العادية بالتصويت السري لمدة ثلاث سنوات م�تالية، 

المادة ٢
المتبقية  المقاعد  تخصيص  يتم  �ينما  المساهمين.  غير  من  الخبرة  ذوي  من  المستقلين  للاعضاء  بالمجلس  مقاعد  ثلاث  تخصص 

للاعضاء الغير مستقلين على ان يكون اغل�ية المجلس من الاعضاء الغير �نفيذ�ين.

المادة ٣
يُعرف العضو المستقل والغير مستقل والتنفيذي والغير �نفيذي حسب ما جاء تع��ف كل منهم بالقوانين واللوائح المعمول بها 

في دولة قطر ومنها ما جاء في نظام حوكة الشركات والكيانات القانونية الصادر من هيئة قطر للاسواق المالية.

الباب الثاني: ش�وط واحكام عضوية مجلس الادارة

المادة ٤
�تقيد وتلتزم الشركة بما تحدده احكام المادة ٢٥ من نظامها الاساسي في ما يتعلق بالش�وط المتوجب توفرها في اي مرشح 

لعضوية مجلس ادارة الشركة. ويعفى العضو المستقل مما جاء بالشرط رقم ٣ من ذات المادة. 

المادة ٥
فضلاً عن الش�وط التي يجب توفرها لدى كافة المرشحين لعضوية مجلس الادارة بالمادة ٢٥ من نظام الشركة الاساسي، يجب 

ان �توفر الش�وط التالية بالمرشح كعضو مستقل:
ان يتمتع بالاستقلالية التامة.  •  

ألا يكون مالكاً لاكثر من (١٪) من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها.  •  

ألا يكون ممثلا لشخص اعتباري يملك اكثر (٥٪) من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها.  •  

ألا يكون بالإدارة التنفيذية العليا للشركة أو أي شركة من مجموعتها خلال السنة السابقة على ا�تخابات المجلس.  •  

ألا تكون له صلة ق�ابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية العليا بالشركة، أو أي شركة من   •  
مجموعتها.

ألا يكون عضو مجلس إدارة في أي شركة ضمن مجموعة شركة �اد القابضة.  •  

ألا يكون موظفاً، خلال السنتين السابقتين على ا�تخابات المجلس، لدى أي من الأط�اف المرتبطة بالشركة أو بأي شركة   •  
من مجموعتها كالمحاس�ين القانون�ين، وكبار المورد�ن، أو أن يكون مالكا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأط�اف خلال 

السنتين السابقتين على ا�تخابات المجلس.

ألا تكون له اي تعاملات مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة أو أي شركة من مجموعتها خلال السنتين السابقتين على   •  
ا�تخابات المجلس.

ان يتمتع بالخب�ات والمها�ات التي من شانها ان تفيد الشركة ومجلس ادارتها في تحقيق القيمة المستدامة والوصول الى   •  
اهداف الشركة الاست�ا�يجية.

ان تكون له خبرة في مجالس ادا�ات اخرى عدا ما ذكر اعلاه، او ان يكون قد شغل مناصب عليا في كبرى المؤسسات   •  
المع�وفة وال�ائدة في اي من المجالات المرتبطة بانشطة الشركة.

ان يتمتع بالامانة والن�اهة وبحسن السيرة.  •  

الباب الثالث: اج�اءات الترشح لعضوية مجلس الادارة

المادة ٦
يفتح مجلس الادارة باب الترشيحات لعضوية المجلس في موعد لايقل عن ١٥ �وماً قبل موعد انعقاد الجمعية العامة العادية 
المدعوة لا�تخاب مجلس الإدارة لدورته الجديدة وذلك من خلال اعلان تعده لجنة الترشيحات والمكافئات ويعتمده رئيس مجلس 

الادارة.
يتم نشر الاعلان في الموقع الالكت�وني لكل من الشركة والبورصة وفي صحيفتين محليتين �وميتين على الاقل إحداهما تصدر 
الاج�اءات  اخرى حسب  رقا�ية  او اي جهة  والصناعة  التجارة  بو�ارة  الشركات  ادارة شؤون  بالتنسيق مع  العر�ية وذلك  باللغة 

المتعلقة بهذا الامر.

المادة ٧
يحدد الاعلان المشار اليه في المادة السابقة، على الاقل، موعد فتح باب الترشح وموعد اغلاقه (بالتا��خ والساعة) والش�وط 
والاحكام المتعلقة بعضوية مجلس الادارة في كلٍ من فئة المرشحين المستقلين و المرشحين غير المستقلين (التنفيذ�ين وغير 
المستندات  يحدد الاعلان  اللائحة. كما  تبويب هذه  الذكر في  الانفة  القوانين والانظمة والموا�يق  التنفيذ�ين) حسب احكام 

المطلوب ارفاقها مع طلبات الترشح وكيفية حصول ال�اغ�ين في الترشح على تلك الطلبات.

المادة ٨
التأهل  فيه ش�وط  توافرت  اعتباري  أو  ، ولكل شخص ط�يعي  الاعلان  المحددة في  المدة  الترشيح مفتوحاً طوال  باب  يظل 

والملاءمة أن �رشح نفسه لعضوية مجلس الادارة وعلى اللجنة استلام طلبه ومنحه ما يفيد ترشحه. 
ويجب ان يتضمن كل طلب مقدم نموذج الترشح مكتمل وموقع حسب الاصول مع تحديد الصفة (مستقل او غير مستقل)، تقديم 
إق�ا�اً مكتوباً بعدم تولي المرشح أي منصب يحظر عليه قانوناً الجمع �ينه و�ين عضوية المجلس والسيرة الذا�ية للمرشح، فضلاً 

عن اي مستندات اضافية تحددها لجنة الترشيحات والمكافئات بالاعلان. 
التفويض  التجاري او مستند تع��ف الجهة الاعتبا��ة وخطاب  وفي حالة كون المرشح جهة اعتبا��ة: تقديم صورة من السجل 

الاصلي لتمثيل الجهة الاعتبا��ة موقع ومختوم حسب الاصول. 

المادة ٩
تسلم طلبات الترشح الى امين سر مجلس الادارة او سكرتير اللجنة، ان وجد، كما يحق لللجنة تعين من ت�اه مناسباً من موظفي 
الشركة او ادا�ا�ها لاستلام طلبات الترشح الواردة اليها ويتم تحديد الموظف او الادارة المكلفة بذلك في اعلان فتح باب الترشح.

المادة ١٠
يتم حفظ طلبات الترشح المستلمة لدى امين سر مجلس الادارة ولا يجوز الافصاح عنها او اعلانها للجمهور لحين اجتماع لجنة 
الترشيحات والمكافئات للنظر في طلبان الترشح ومرفقا�ها ومدى استيفاء كل مرشح لش�وط العضوية واصدار تق��رها المحتوي 

على القائمة النهائية من المرشحين المستوفين لتلك الش�وط وتوصيات اللجنة بشانهم.

المادة ١١
تقوم اللجنة بتق�يم المرشحين وطلبا�هم وفقا للمعا�ير والاطر التالية:

استيفاء المرشح للش�وط والمتطلبات المنصوص عليها في هذه اللائحة واعلان الترشح.  •  

تقديم المرشح كافة المستندات والوثائق المطلوب ايداعها مع طلب الترشح والمنصوص عليها في اعلان الترشح.  •  

التحقق من عدم شغل المرشح اي من المناصب التي �تعارض مع عضوية مجلس الادارة والمنصوص عنها في القوانين   •  
ذات الصلة. ومن ان المرشح قد قام بتقديم التعهدات المطلوبة والخاصة بذلك. 

آهلية المرشح لشغل منصب عضو مجلس ادارة الشركة وقدرته على تخصيص الوقت والجهد اللازمين للوفاء بمسؤوليا�ه.  •  

المياد�ن  بخب�ات في مختلف  إ��اء لمجلس الادارة ويدعمه من حيث تمتعه  المرشح سوف يكون مصدر  أن  التحقق من   •  
والتخصصات الداعمة لاهداف الشركة وانشطتها او شركا�ها التابعة و�توافر فيه المعرفة والخبرة المناسبة لكافة أنشطة 
الترشيحات  وللجنة  المحلية والاقليمية.  والرقا�ية  القانونية  وال�يئة  الاقتصادية  الاحوال  بالتغي�ات في  والمامه   ، الشركة 
المعارف  تلك  من  التحقق  س�يل  في  مستندات  اي  طلب  او  المرشحين  من  اي  مقابلة  طلب  في  الحق  والمكافئات 

والخب�ات. 

التحقق من توفر الحد القانوني الادنى من عدد المرشحين الملائمين لشغل مناصب المستقلين وغير المستقلين والحرص   •  
المستقلين  وغير  المستقلين  عدد  حيث  من  مطلوب  هو  ما  حسب  الادارة  لمجلس  النهائية  التشكيلة  تكون  أن  على 

والتنفيذ�ين وغير التنفيذ�ين وما في حكم ذلك من متطلبات وفقا للقوانين والانظمة المتبعة.

المادة ١٢
يفصح مجلس الادارة عن قائمة المرشحين النهائية محتوية على اسماء المرشحين المستوفين لش�وط عضوية المجلس وت�ويد 

هيئة قطر للاسواق المالية بصورة منها حسب ما �نص عليه اللوائح والقوانين المنظمة لذلك.

المادة ١٣
يمكن لللجنة ان تقت�ح تمديد فترة الترشح لعضوية المجلس اذا ما قل عدد المرشحين عن النصاب المطلوب في تشكيل المجلس 

في اي من الفئات ولرئيس مجلس الادارة الحق في الموافقة على ذلك التمديد او ا�خاذ اي ق�ار بشانه. 

المادة ١٤
تعرض قائمة المرشحين النهائية على الجمعية العمومية العادية للشركة والتي �نتخب بدورها من ت�اهم مناس�ين لشغل مقاعد 
مجلس الادارة لمدة ثلاثة سنوات م�تالية وذلك وفقاً لالية الا�تخاب التي يحددها القانون ونظام الحوكمة الصادر عن الهيئة 

ونظام الشركة الاساسي. 
يتم التصويت وف�ز الاصوات لشغل مقاعد كل من فئة المرشحين المستقلين والغير مستقلين على حدة حسب المقاعد المخصصة 
لكل فئة، حيث يتاهل الثلاثة الحاصلين على اعلى الاصوات في فئة المستقلين والستة الحاصلين على اعلى الاصوات في فئة 

الغير مستقلين. 

المادة ١٥
�تكون هذه اللائحة من ثلاثة ابواب وخمسة عشر مادة وتعتبر نافذة من تا��خ مصادقة الجمعية العمومية للشركة عليها.

١



سياسات واج�اءات وآليات ترشيحات وا�تخابات 

مجلس اد�اة شركة �اد القابضة ش.م.ق.ع.

المحتويات:
تمهيد.  •  

الباب الاول: تشكيل مجلس الادارة ............................................. (المواد ١ – ٣)  •  
الباب الثاني: ش�وط واحكام عضوية مجلس الادارة .......................... (المواد ٤ – ٥)  •  
الباب الثالث: اج�اءات الترشح لعضوية مجلس الادارة ...................... (المواد ٦ – ١٤)  •  

تمهيد
تحديد  به، بغرض  المنوطة  الرئيسية  المهام والمسئوليات  اطار  الشركة في  ادارة  اللائحة من قبل مجلس  اعدت مسودة هذه 
الاج�اءات التي يتوجب ا�باعها في �نظيم عملية الترشح لمجلس ادارة الشركة،  وآليات واسس م�اجعة طلبات الترشح للعضوية 
والاسس التي تعين الجمعية العامة في ا�تخاب الامثل لعضوية مجلس الادارة وذلك بالتوافق مع احكام ميثاق مجلس ادارة 
الشركة وميثاق الحوكمة ونظامها الاساسي، بالاضافة الى احكام قانون الشركات التجا��ة الصادر بالقانون رقم ١١ لسنة ٢٠١٥ 
ونظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بق�ار مجلس هيئة قطر للاسواق المالية رقم 

٥ لسنة ٢٠١٦م. والتي سيتم عرضها لموافقة الجمعية العمومية العادية.

الباب الاول: تشكيل مجلس الادارة 

المادة ١
مجلس ادارة �اد مكون من تسعة أعضاء ، �نتخبهم الجمعية العامة العادية بالتصويت السري لمدة ثلاث سنوات م�تالية، 

المادة ٢
المتبقية  المقاعد  تخصيص  يتم  �ينما  المساهمين.  غير  من  الخبرة  ذوي  من  المستقلين  للاعضاء  بالمجلس  مقاعد  ثلاث  تخصص 

للاعضاء الغير مستقلين على ان يكون اغل�ية المجلس من الاعضاء الغير �نفيذ�ين.

المادة ٣
يُعرف العضو المستقل والغير مستقل والتنفيذي والغير �نفيذي حسب ما جاء تع��ف كل منهم بالقوانين واللوائح المعمول بها 

في دولة قطر ومنها ما جاء في نظام حوكة الشركات والكيانات القانونية الصادر من هيئة قطر للاسواق المالية.

الباب الثاني: ش�وط واحكام عضوية مجلس الادارة

المادة ٤
�تقيد وتلتزم الشركة بما تحدده احكام المادة ٢٥ من نظامها الاساسي في ما يتعلق بالش�وط المتوجب توفرها في اي مرشح 

لعضوية مجلس ادارة الشركة. ويعفى العضو المستقل مما جاء بالشرط رقم ٣ من ذات المادة. 

المادة ٥
فضلاً عن الش�وط التي يجب توفرها لدى كافة المرشحين لعضوية مجلس الادارة بالمادة ٢٥ من نظام الشركة الاساسي، يجب 

ان �توفر الش�وط التالية بالمرشح كعضو مستقل:
ان يتمتع بالاستقلالية التامة.  •  

ألا يكون مالكاً لاكثر من (١٪) من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها.  •  

ألا يكون ممثلا لشخص اعتباري يملك اكثر (٥٪) من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها.  •  

ألا يكون بالإدارة التنفيذية العليا للشركة أو أي شركة من مجموعتها خلال السنة السابقة على ا�تخابات المجلس.  •  

ألا تكون له صلة ق�ابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية العليا بالشركة، أو أي شركة من   •  
مجموعتها.

ألا يكون عضو مجلس إدارة في أي شركة ضمن مجموعة شركة �اد القابضة.  •  

ألا يكون موظفاً، خلال السنتين السابقتين على ا�تخابات المجلس، لدى أي من الأط�اف المرتبطة بالشركة أو بأي شركة   •  
من مجموعتها كالمحاس�ين القانون�ين، وكبار المورد�ن، أو أن يكون مالكا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأط�اف خلال 

السنتين السابقتين على ا�تخابات المجلس.

ألا تكون له اي تعاملات مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة أو أي شركة من مجموعتها خلال السنتين السابقتين على   •  
ا�تخابات المجلس.

ان يتمتع بالخب�ات والمها�ات التي من شانها ان تفيد الشركة ومجلس ادارتها في تحقيق القيمة المستدامة والوصول الى   •  
اهداف الشركة الاست�ا�يجية.

ان تكون له خبرة في مجالس ادا�ات اخرى عدا ما ذكر اعلاه، او ان يكون قد شغل مناصب عليا في كبرى المؤسسات   •  
المع�وفة وال�ائدة في اي من المجالات المرتبطة بانشطة الشركة.

ان يتمتع بالامانة والن�اهة وبحسن السيرة.  •  

الباب الثالث: اج�اءات الترشح لعضوية مجلس الادارة

المادة ٦
يفتح مجلس الادارة باب الترشيحات لعضوية المجلس في موعد لايقل عن ١٥ �وماً قبل موعد انعقاد الجمعية العامة العادية 
المدعوة لا�تخاب مجلس الإدارة لدورته الجديدة وذلك من خلال اعلان تعده لجنة الترشيحات والمكافئات ويعتمده رئيس مجلس 

الادارة.
يتم نشر الاعلان في الموقع الالكت�وني لكل من الشركة والبورصة وفي صحيفتين محليتين �وميتين على الاقل إحداهما تصدر 
الاج�اءات  اخرى حسب  رقا�ية  او اي جهة  والصناعة  التجارة  بو�ارة  الشركات  ادارة شؤون  بالتنسيق مع  العر�ية وذلك  باللغة 

المتعلقة بهذا الامر.

المادة ٧
يحدد الاعلان المشار اليه في المادة السابقة، على الاقل، موعد فتح باب الترشح وموعد اغلاقه (بالتا��خ والساعة) والش�وط 
والاحكام المتعلقة بعضوية مجلس الادارة في كلٍ من فئة المرشحين المستقلين و المرشحين غير المستقلين (التنفيذ�ين وغير 
المستندات  يحدد الاعلان  اللائحة. كما  تبويب هذه  الذكر في  الانفة  القوانين والانظمة والموا�يق  التنفيذ�ين) حسب احكام 

المطلوب ارفاقها مع طلبات الترشح وكيفية حصول ال�اغ�ين في الترشح على تلك الطلبات.

المادة ٨
التأهل  فيه ش�وط  توافرت  اعتباري  أو  ، ولكل شخص ط�يعي  الاعلان  المحددة في  المدة  الترشيح مفتوحاً طوال  باب  يظل 

والملاءمة أن �رشح نفسه لعضوية مجلس الادارة وعلى اللجنة استلام طلبه ومنحه ما يفيد ترشحه. 
ويجب ان يتضمن كل طلب مقدم نموذج الترشح مكتمل وموقع حسب الاصول مع تحديد الصفة (مستقل او غير مستقل)، تقديم 
إق�ا�اً مكتوباً بعدم تولي المرشح أي منصب يحظر عليه قانوناً الجمع �ينه و�ين عضوية المجلس والسيرة الذا�ية للمرشح، فضلاً 

عن اي مستندات اضافية تحددها لجنة الترشيحات والمكافئات بالاعلان. 
التفويض  التجاري او مستند تع��ف الجهة الاعتبا��ة وخطاب  وفي حالة كون المرشح جهة اعتبا��ة: تقديم صورة من السجل 

الاصلي لتمثيل الجهة الاعتبا��ة موقع ومختوم حسب الاصول. 

المادة ٩
تسلم طلبات الترشح الى امين سر مجلس الادارة او سكرتير اللجنة، ان وجد، كما يحق لللجنة تعين من ت�اه مناسباً من موظفي 
الشركة او ادا�ا�ها لاستلام طلبات الترشح الواردة اليها ويتم تحديد الموظف او الادارة المكلفة بذلك في اعلان فتح باب الترشح.

المادة ١٠
يتم حفظ طلبات الترشح المستلمة لدى امين سر مجلس الادارة ولا يجوز الافصاح عنها او اعلانها للجمهور لحين اجتماع لجنة 
الترشيحات والمكافئات للنظر في طلبان الترشح ومرفقا�ها ومدى استيفاء كل مرشح لش�وط العضوية واصدار تق��رها المحتوي 

على القائمة النهائية من المرشحين المستوفين لتلك الش�وط وتوصيات اللجنة بشانهم.

المادة ١١
تقوم اللجنة بتق�يم المرشحين وطلبا�هم وفقا للمعا�ير والاطر التالية:

استيفاء المرشح للش�وط والمتطلبات المنصوص عليها في هذه اللائحة واعلان الترشح.  •  

تقديم المرشح كافة المستندات والوثائق المطلوب ايداعها مع طلب الترشح والمنصوص عليها في اعلان الترشح.  •  

التحقق من عدم شغل المرشح اي من المناصب التي �تعارض مع عضوية مجلس الادارة والمنصوص عنها في القوانين   •  
ذات الصلة. ومن ان المرشح قد قام بتقديم التعهدات المطلوبة والخاصة بذلك. 

آهلية المرشح لشغل منصب عضو مجلس ادارة الشركة وقدرته على تخصيص الوقت والجهد اللازمين للوفاء بمسؤوليا�ه.  •  

المياد�ن  بخب�ات في مختلف  إ��اء لمجلس الادارة ويدعمه من حيث تمتعه  المرشح سوف يكون مصدر  أن  التحقق من   •  
والتخصصات الداعمة لاهداف الشركة وانشطتها او شركا�ها التابعة و�توافر فيه المعرفة والخبرة المناسبة لكافة أنشطة 
الترشيحات  وللجنة  المحلية والاقليمية.  والرقا�ية  القانونية  وال�يئة  الاقتصادية  الاحوال  بالتغي�ات في  والمامه   ، الشركة 
المعارف  تلك  من  التحقق  س�يل  في  مستندات  اي  طلب  او  المرشحين  من  اي  مقابلة  طلب  في  الحق  والمكافئات 

والخب�ات. 

التحقق من توفر الحد القانوني الادنى من عدد المرشحين الملائمين لشغل مناصب المستقلين وغير المستقلين والحرص   •  
المستقلين  وغير  المستقلين  عدد  حيث  من  مطلوب  هو  ما  حسب  الادارة  لمجلس  النهائية  التشكيلة  تكون  أن  على 

والتنفيذ�ين وغير التنفيذ�ين وما في حكم ذلك من متطلبات وفقا للقوانين والانظمة المتبعة.

المادة ١٢
يفصح مجلس الادارة عن قائمة المرشحين النهائية محتوية على اسماء المرشحين المستوفين لش�وط عضوية المجلس وت�ويد 

هيئة قطر للاسواق المالية بصورة منها حسب ما �نص عليه اللوائح والقوانين المنظمة لذلك.

المادة ١٣
يمكن لللجنة ان تقت�ح تمديد فترة الترشح لعضوية المجلس اذا ما قل عدد المرشحين عن النصاب المطلوب في تشكيل المجلس 

في اي من الفئات ولرئيس مجلس الادارة الحق في الموافقة على ذلك التمديد او ا�خاذ اي ق�ار بشانه. 

المادة ١٤
تعرض قائمة المرشحين النهائية على الجمعية العمومية العادية للشركة والتي �نتخب بدورها من ت�اهم مناس�ين لشغل مقاعد 
مجلس الادارة لمدة ثلاثة سنوات م�تالية وذلك وفقاً لالية الا�تخاب التي يحددها القانون ونظام الحوكمة الصادر عن الهيئة 

ونظام الشركة الاساسي. 
يتم التصويت وف�ز الاصوات لشغل مقاعد كل من فئة المرشحين المستقلين والغير مستقلين على حدة حسب المقاعد المخصصة 
لكل فئة، حيث يتاهل الثلاثة الحاصلين على اعلى الاصوات في فئة المستقلين والستة الحاصلين على اعلى الاصوات في فئة 

الغير مستقلين. 

المادة ١٥
�تكون هذه اللائحة من ثلاثة ابواب وخمسة عشر مادة وتعتبر نافذة من تا��خ مصادقة الجمعية العمومية للشركة عليها.

٢



سياسات واج�اءات وآليات ترشيحات وا�تخابات 

مجلس اد�اة شركة �اد القابضة ش.م.ق.ع.

المحتويات:
تمهيد.  •  

الباب الاول: تشكيل مجلس الادارة ............................................. (المواد ١ – ٣)  •  
الباب الثاني: ش�وط واحكام عضوية مجلس الادارة .......................... (المواد ٤ – ٥)  •  
الباب الثالث: اج�اءات الترشح لعضوية مجلس الادارة ...................... (المواد ٦ – ١٤)  •  

تمهيد
تحديد  به، بغرض  المنوطة  الرئيسية  المهام والمسئوليات  اطار  الشركة في  ادارة  اللائحة من قبل مجلس  اعدت مسودة هذه 
الاج�اءات التي يتوجب ا�باعها في �نظيم عملية الترشح لمجلس ادارة الشركة،  وآليات واسس م�اجعة طلبات الترشح للعضوية 
والاسس التي تعين الجمعية العامة في ا�تخاب الامثل لعضوية مجلس الادارة وذلك بالتوافق مع احكام ميثاق مجلس ادارة 
الشركة وميثاق الحوكمة ونظامها الاساسي، بالاضافة الى احكام قانون الشركات التجا��ة الصادر بالقانون رقم ١١ لسنة ٢٠١٥ 
ونظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بق�ار مجلس هيئة قطر للاسواق المالية رقم 

٥ لسنة ٢٠١٦م. والتي سيتم عرضها لموافقة الجمعية العمومية العادية.

الباب الاول: تشكيل مجلس الادارة 

المادة ١
مجلس ادارة �اد مكون من تسعة أعضاء ، �نتخبهم الجمعية العامة العادية بالتصويت السري لمدة ثلاث سنوات م�تالية، 

المادة ٢
المتبقية  المقاعد  تخصيص  يتم  �ينما  المساهمين.  غير  من  الخبرة  ذوي  من  المستقلين  للاعضاء  بالمجلس  مقاعد  ثلاث  تخصص 

للاعضاء الغير مستقلين على ان يكون اغل�ية المجلس من الاعضاء الغير �نفيذ�ين.

المادة ٣
يُعرف العضو المستقل والغير مستقل والتنفيذي والغير �نفيذي حسب ما جاء تع��ف كل منهم بالقوانين واللوائح المعمول بها 

في دولة قطر ومنها ما جاء في نظام حوكة الشركات والكيانات القانونية الصادر من هيئة قطر للاسواق المالية.

الباب الثاني: ش�وط واحكام عضوية مجلس الادارة

المادة ٤
�تقيد وتلتزم الشركة بما تحدده احكام المادة ٢٥ من نظامها الاساسي في ما يتعلق بالش�وط المتوجب توفرها في اي مرشح 

لعضوية مجلس ادارة الشركة. ويعفى العضو المستقل مما جاء بالشرط رقم ٣ من ذات المادة. 

المادة ٥
فضلاً عن الش�وط التي يجب توفرها لدى كافة المرشحين لعضوية مجلس الادارة بالمادة ٢٥ من نظام الشركة الاساسي، يجب 

ان �توفر الش�وط التالية بالمرشح كعضو مستقل:
ان يتمتع بالاستقلالية التامة.  •  

ألا يكون مالكاً لاكثر من (١٪) من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها.  •  

ألا يكون ممثلا لشخص اعتباري يملك اكثر (٥٪) من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها.  •  

ألا يكون بالإدارة التنفيذية العليا للشركة أو أي شركة من مجموعتها خلال السنة السابقة على ا�تخابات المجلس.  •  

ألا تكون له صلة ق�ابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية العليا بالشركة، أو أي شركة من   •  
مجموعتها.

ألا يكون عضو مجلس إدارة في أي شركة ضمن مجموعة شركة �اد القابضة.  •  

ألا يكون موظفاً، خلال السنتين السابقتين على ا�تخابات المجلس، لدى أي من الأط�اف المرتبطة بالشركة أو بأي شركة   •  
من مجموعتها كالمحاس�ين القانون�ين، وكبار المورد�ن، أو أن يكون مالكا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأط�اف خلال 

السنتين السابقتين على ا�تخابات المجلس.

ألا تكون له اي تعاملات مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة أو أي شركة من مجموعتها خلال السنتين السابقتين على   •  
ا�تخابات المجلس.

ان يتمتع بالخب�ات والمها�ات التي من شانها ان تفيد الشركة ومجلس ادارتها في تحقيق القيمة المستدامة والوصول الى   •  
اهداف الشركة الاست�ا�يجية.

ان تكون له خبرة في مجالس ادا�ات اخرى عدا ما ذكر اعلاه، او ان يكون قد شغل مناصب عليا في كبرى المؤسسات   •  
المع�وفة وال�ائدة في اي من المجالات المرتبطة بانشطة الشركة.

ان يتمتع بالامانة والن�اهة وبحسن السيرة.  •  

الباب الثالث: اج�اءات الترشح لعضوية مجلس الادارة

المادة ٦
يفتح مجلس الادارة باب الترشيحات لعضوية المجلس في موعد لايقل عن ١٥ �وماً قبل موعد انعقاد الجمعية العامة العادية 
المدعوة لا�تخاب مجلس الإدارة لدورته الجديدة وذلك من خلال اعلان تعده لجنة الترشيحات والمكافئات ويعتمده رئيس مجلس 

الادارة.
يتم نشر الاعلان في الموقع الالكت�وني لكل من الشركة والبورصة وفي صحيفتين محليتين �وميتين على الاقل إحداهما تصدر 
الاج�اءات  اخرى حسب  رقا�ية  او اي جهة  والصناعة  التجارة  بو�ارة  الشركات  ادارة شؤون  بالتنسيق مع  العر�ية وذلك  باللغة 

المتعلقة بهذا الامر.

المادة ٧
يحدد الاعلان المشار اليه في المادة السابقة، على الاقل، موعد فتح باب الترشح وموعد اغلاقه (بالتا��خ والساعة) والش�وط 
والاحكام المتعلقة بعضوية مجلس الادارة في كلٍ من فئة المرشحين المستقلين و المرشحين غير المستقلين (التنفيذ�ين وغير 
المستندات  يحدد الاعلان  اللائحة. كما  تبويب هذه  الذكر في  الانفة  القوانين والانظمة والموا�يق  التنفيذ�ين) حسب احكام 

المطلوب ارفاقها مع طلبات الترشح وكيفية حصول ال�اغ�ين في الترشح على تلك الطلبات.

المادة ٨
التأهل  فيه ش�وط  توافرت  اعتباري  أو  ، ولكل شخص ط�يعي  الاعلان  المحددة في  المدة  الترشيح مفتوحاً طوال  باب  يظل 

والملاءمة أن �رشح نفسه لعضوية مجلس الادارة وعلى اللجنة استلام طلبه ومنحه ما يفيد ترشحه. 
ويجب ان يتضمن كل طلب مقدم نموذج الترشح مكتمل وموقع حسب الاصول مع تحديد الصفة (مستقل او غير مستقل)، تقديم 
إق�ا�اً مكتوباً بعدم تولي المرشح أي منصب يحظر عليه قانوناً الجمع �ينه و�ين عضوية المجلس والسيرة الذا�ية للمرشح، فضلاً 

عن اي مستندات اضافية تحددها لجنة الترشيحات والمكافئات بالاعلان. 
التفويض  التجاري او مستند تع��ف الجهة الاعتبا��ة وخطاب  وفي حالة كون المرشح جهة اعتبا��ة: تقديم صورة من السجل 

الاصلي لتمثيل الجهة الاعتبا��ة موقع ومختوم حسب الاصول. 

المادة ٩
تسلم طلبات الترشح الى امين سر مجلس الادارة او سكرتير اللجنة، ان وجد، كما يحق لللجنة تعين من ت�اه مناسباً من موظفي 
الشركة او ادا�ا�ها لاستلام طلبات الترشح الواردة اليها ويتم تحديد الموظف او الادارة المكلفة بذلك في اعلان فتح باب الترشح.

المادة ١٠
يتم حفظ طلبات الترشح المستلمة لدى امين سر مجلس الادارة ولا يجوز الافصاح عنها او اعلانها للجمهور لحين اجتماع لجنة 
الترشيحات والمكافئات للنظر في طلبان الترشح ومرفقا�ها ومدى استيفاء كل مرشح لش�وط العضوية واصدار تق��رها المحتوي 

على القائمة النهائية من المرشحين المستوفين لتلك الش�وط وتوصيات اللجنة بشانهم.

المادة ١١
تقوم اللجنة بتق�يم المرشحين وطلبا�هم وفقا للمعا�ير والاطر التالية:

استيفاء المرشح للش�وط والمتطلبات المنصوص عليها في هذه اللائحة واعلان الترشح.  •  

تقديم المرشح كافة المستندات والوثائق المطلوب ايداعها مع طلب الترشح والمنصوص عليها في اعلان الترشح.  •  

التحقق من عدم شغل المرشح اي من المناصب التي �تعارض مع عضوية مجلس الادارة والمنصوص عنها في القوانين   •  
ذات الصلة. ومن ان المرشح قد قام بتقديم التعهدات المطلوبة والخاصة بذلك. 

آهلية المرشح لشغل منصب عضو مجلس ادارة الشركة وقدرته على تخصيص الوقت والجهد اللازمين للوفاء بمسؤوليا�ه.  •  

المياد�ن  بخب�ات في مختلف  إ��اء لمجلس الادارة ويدعمه من حيث تمتعه  المرشح سوف يكون مصدر  أن  التحقق من   •  
والتخصصات الداعمة لاهداف الشركة وانشطتها او شركا�ها التابعة و�توافر فيه المعرفة والخبرة المناسبة لكافة أنشطة 
الترشيحات  وللجنة  المحلية والاقليمية.  والرقا�ية  القانونية  وال�يئة  الاقتصادية  الاحوال  بالتغي�ات في  والمامه   ، الشركة 
المعارف  تلك  من  التحقق  س�يل  في  مستندات  اي  طلب  او  المرشحين  من  اي  مقابلة  طلب  في  الحق  والمكافئات 

والخب�ات. 

التحقق من توفر الحد القانوني الادنى من عدد المرشحين الملائمين لشغل مناصب المستقلين وغير المستقلين والحرص   •  
المستقلين  وغير  المستقلين  عدد  حيث  من  مطلوب  هو  ما  حسب  الادارة  لمجلس  النهائية  التشكيلة  تكون  أن  على 

والتنفيذ�ين وغير التنفيذ�ين وما في حكم ذلك من متطلبات وفقا للقوانين والانظمة المتبعة.

المادة ١٢
يفصح مجلس الادارة عن قائمة المرشحين النهائية محتوية على اسماء المرشحين المستوفين لش�وط عضوية المجلس وت�ويد 

هيئة قطر للاسواق المالية بصورة منها حسب ما �نص عليه اللوائح والقوانين المنظمة لذلك.

المادة ١٣
يمكن لللجنة ان تقت�ح تمديد فترة الترشح لعضوية المجلس اذا ما قل عدد المرشحين عن النصاب المطلوب في تشكيل المجلس 

في اي من الفئات ولرئيس مجلس الادارة الحق في الموافقة على ذلك التمديد او ا�خاذ اي ق�ار بشانه. 

المادة ١٤
تعرض قائمة المرشحين النهائية على الجمعية العمومية العادية للشركة والتي �نتخب بدورها من ت�اهم مناس�ين لشغل مقاعد 
مجلس الادارة لمدة ثلاثة سنوات م�تالية وذلك وفقاً لالية الا�تخاب التي يحددها القانون ونظام الحوكمة الصادر عن الهيئة 

ونظام الشركة الاساسي. 
يتم التصويت وف�ز الاصوات لشغل مقاعد كل من فئة المرشحين المستقلين والغير مستقلين على حدة حسب المقاعد المخصصة 
لكل فئة، حيث يتاهل الثلاثة الحاصلين على اعلى الاصوات في فئة المستقلين والستة الحاصلين على اعلى الاصوات في فئة 

الغير مستقلين. 

المادة ١٥
�تكون هذه اللائحة من ثلاثة ابواب وخمسة عشر مادة وتعتبر نافذة من تا��خ مصادقة الجمعية العمومية للشركة عليها.

٣


